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一、考核总则
1. 本考核以实践教学质量与学生培养效果为核心，不以企业规模、品牌宣传效果为评价依据。
2. 实行量化评分+分项否决相结合方式。
3. 年度考核结果作为基地续约、评优或退出的重要依据。
二、年度考核指标体系（100分）
（一）实践教学组织与配合度（20分）
	指标
	评价要点
	分值

	实习前沟通与准备
	是否提前对接、确认人数、周期、内容
	5

	实习计划落实情况
	是否按约定内容组织实践
	5

	企业对接人履职情况
	是否全程负责、响应及时
	5

	与校方教师协同情况
	是否配合指导、管理
	5



（二）实践内容与教学质量（30分）
	指标
	评价要点
	分值

	实践内容匹配度
	是否符合茶学专业培养目标
	10

	实践任务系统性
	是否有工艺逻辑，而非零散杂活
	10

	学生参与深度
	是否真正参与关键工序
	5

	教学讲解与示范
	是否有讲解、示范与反馈
	5



（三）企业实践导师履职情况（15分）
	指标
	评价要点
	分值

	导师稳定性
	是否为固定人员
	5

	指导投入程度
	是否到岗指导
	5

	沟通与责任意识
	是否耐心、负责
	5


（四）学生管理与基本保障（15分）
	指标
	评价要点
	分值

	食宿与生活条件
	是否基本、安全、可接受
	5

	安全管理与防护
	是否开展安全教育
	5

	管理规范性
	是否尊重学生、无纠纷
	5



（五）学生综合评价（20分）
	指标
	评价要点
	分值

	学习收获感
	是否“学到东西”
	8

	实习体验感
	是否被尊重、有秩序
	6

	综合满意度
	是否愿意推荐
	6



三、考核结果等级与处理建议
	得分区间
	等级
	处理建议

	≥90 分
	优秀
	示范性实践教学基地

	80–89 分
	良好
	正常续约

	70–79 分
	合格
	限期改进

	＜70 分
	不合格
	终止合作，收回铭牌


四、有关说明
1. 连续两年考核“不合格”或发生重大教学安全问题，则自动退出实践教学基地序列。
2. 优秀基地优先推荐参与：深度校企合作、示范基地建设、产业导师聘任。
