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	100%
	4284
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	93.43 
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	4150
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	90.29 
	98.76%
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	90.08 
	99.57%
	3636
	87.81%
	91.03%
	艺术学院
	89.50 
	100%
	3662
	84.27%
	90.48%
	海峡成功学院
	89.30 
	100%
	3704
	84.38%
	87.96%
	旅游学院
	88.13 
	99.72%
	3674
	81.87%
	86.07%
	现代信息服务学院 
	87.27 
	100%
	3220
	87.86%
	90.57%
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	40
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	100%
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	就业困难
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	0
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	--
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	93
	100%
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	25
	25
	100%
	0
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	--
	25
	25
	100%
	残疾
	3
	3
	100%
	0
	0
	--
	3
	3
	100%
	家庭困难和残疾
	2
	2
	100%
	0
	0
	--
	2
	2
	100%
	就业困难、家庭困难和残疾
	2
	2
	100%
	0
	0
	--
	2
	2
	100%
	合计
	847
	846
	99.88%
	40
	40
	100%
	887
	886
	99.89%
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	少数民族毕业生毕业生人数及就业人数
	民族
	毕业生数
	就业人数
	就业率
	壮族
	21
	21
	100%
	畲族
	19
	19
	100%
	蒙古族
	16
	16
	100%
	回族
	13
	13
	100%
	苗族
	12
	12
	100%
	布依族
	9
	9
	100%
	满族
	7
	7
	100%
	彝族
	7
	7
	100%
	藏族
	5
	4
	80.00%
	侗族
	5
	5
	100%
	白族
	4
	4
	100%
	土家族
	4
	4
	100%
	其他
	2
	2
	100%
	傣族
	1
	1
	100%
	纳西族
	1
	1
	100%
	瑶族
	1
	1
	100%
	合计
	127
	126
	99.21%
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	省内生源地毕业生人数及就业人数
	省外生源地毕业生人数及就业人数


	就业去向
	2018届毕业生毕业去向情况表
	毕业去向
	本科
	专科
	本专科合计
	人数
	占比
	人数
	占比
	人数
	占比
	签就业协议形式就业
	1515
	43.25%
	72
	39.56%
	1587
	43.07%
	签劳动合同形式
	427
	12.19%
	0
	0.00%
	427
	11.59%
	其他录用形式就业
	1400
	39.97%
	16
	8.79%
	1416
	38.43%
	科研助理
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	应征义务兵
	8
	0.23%
	0
	0.00%
	8
	0.22%
	国家基层项目
	3
	0.09%
	0
	0.00%
	3
	0.08%
	地方基层项目
	39
	1.11%
	1
	0.55%
	40
	1.09%
	自主创业
	37
	1.06%
	2
	1.10%
	39
	1.06%
	自由职业
	3
	0.09%
	0
	0.00%
	3
	0.08%
	升学
	62
	1.77%
	91
	50.00%
	153
	4.15%
	出国出境
	3
	0.09%
	0
	0.00%
	3
	0.08%
	待就业
	6
	0.17%
	0
	0.00%
	6
	0.16%
	2018届本科毕业生升学情况

	就业分布
	就业地区分布
	2018届毕业生省内外就业分布情况
	就业地区
	人数
	比例
	省内
	1741
	76.26%
	省外
	542
	23.74%
	2018届毕业生省内就业分布情况
	就业地区
	人数
	比例
	福州市
	562
	32.28%
	厦门市
	474
	27.23%
	泉州市
	242
	13.90%
	南平市
	235
	13.50%
	漳州市
	87
	5.00%
	莆田市
	64
	3.68%
	宁德市
	38
	2.18%
	三明市
	23
	1.32%
	龙岩市
	16
	0.92%
	各地区2018届毕业生流入人数及比例
	就业地区
	就业人数
	生源地就业人数
	就业流入人数
	就业流入比例
	厦门市
	474
	55
	419
	88.40%
	福州市
	562
	280
	282
	50.18%
	南平市
	235
	129
	106
	45.11%
	泉州市
	242
	165
	77
	31.82%
	漳州市
	87
	63
	24
	27.59%
	三明市
	23
	19
	4
	17.39%
	宁德市
	38
	33
	5
	13.16%
	莆田市
	64
	60
	4
	6.25%
	龙岩市
	16
	15
	1
	6.25%
	2018届省内毕业生生源地就业比例
	就业地区
	生源地就业人数
	生源地人数
	生源地就业比例
	厦门市
	55
	57
	96.49%
	福州市
	280
	350
	80.00%
	南平市
	129
	297
	55.56%
	莆田市
	60
	147
	42.86%
	三明市
	19
	84
	39.29%
	泉州市
	165
	380
	33.95%
	漳州市
	63
	179
	33.52%
	龙岩市
	15
	81
	18.52%
	宁德市
	33
	160
	11.88%

	就业单位属性分布
	2018届毕业生就业单位属性分布
	单位属性
	人数
	比例
	民营企业
	1098
	48.09%
	国有企业（含国有控股）
	277
	12.13%
	其他企业
	221
	9.68%
	中小初教育单位
	175
	7.67%
	其他教育单位
	121
	5.30%
	其他事业单位
	95
	4.16%
	三资企业
	94
	4.12%
	国家机关
	74
	3.24%
	科研单位
	9
	0.39%
	高等教育单位
	8
	0.35%
	医疗卫生单位
	7
	0.31%
	部队
	1
	0.04%
	其他
	103
	4.51%
	合计
	2283
	100%

	就业单位规模分布
	2018届毕业生就业单位规模情况

	就业行业分布
	2018届毕业生就业单位行业分布
	就业单位行业
	就业人数
	比例
	教育
	372
	16.29%
	建筑业
	370
	16.21%
	信息传输、软件和信息技术服务业
	251
	10.99%
	制造业
	191
	8.37%
	文化、体育和娱乐业
	140
	6.13%
	批发和零售业
	104
	4.56%
	金融业
	85
	3.72%
	住宿和餐饮业
	82
	3.59%
	房地产业
	62
	2.72%
	农、林、牧、渔业
	58
	2.54%
	交通运输、仓储和邮政业
	56
	2.45%
	公共管理、社会保障和社会组织
	55
	2.41%
	科学研究和技术服务业
	49
	2.15%
	租赁和商务服务业
	46
	2.01%
	居民服务、修理和其他服务业
	41
	1.80%
	水利、环境和公共设施管理业
	39
	1.71%
	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	34
	1.49%
	卫生和社会工作
	12
	0.53%
	采矿业
	2
	0.09%
	其他
	234
	10.25%
	合计
	2283
	100%

	就业产业分布
	2018届毕业生就业单位产业分布
	就业单位产业
	就业人数
	比例
	文化创意
	331
	14.50%
	数字信息
	310
	13.58%
	先进制造
	236
	10.34%
	旅游
	108
	4.73%
	建筑
	61
	2.67%
	健康养生
	59
	2.58%
	现代农业
	54
	2.37%
	教育
	46
	2.01%
	生物
	31
	1.36%
	其他�
	1047
	45.86%
	合计
	2283
	100%
	艺术学院各专业产业对接情况
	专业名称
	文化创意
	数字信息
	先进制造
	旅游
	建筑
	健康养生
	现代农业
	教育
	生物
	其他
	调查总人数
	产品设计
	10
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	9
	22
	动画
	28
	5
	0
	1
	0
	5
	1
	1
	0
	12
	53
	环境设计
	29
	3
	1
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	25
	61
	美术学
	31
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	0
	17
	53
	视觉传达设计
	29
	8
	2
	0
	0
	2
	1
	2
	0
	17
	61
	合计
	127
	17
	4
	3
	0
	7
	3
	9
	0
	80
	250
	比例
	50.80%
	6.80%
	1.60%
	1.20%
	0.00%
	2.80%
	1.20%
	3.60%
	0.00%
	32.00%
	100%
	土木工程与建筑学院各专业产业对接情况
	专业名称
	文化创意
	数字信息
	先进制造
	旅游
	建筑
	健康养生
	现代农业
	教育
	生物
	其他
	调查总人数
	工程造价
	6
	8
	5
	0
	9
	0
	0
	0
	0
	60
	88
	建筑学
	16
	0
	1
	1
	12
	0
	0
	0
	0
	18
	48
	土木工程
	3
	5
	22
	0
	17
	0
	1
	0
	0
	99
	147
	合计
	25
	13
	28
	1
	38
	0
	1
	0
	0
	177
	283
	比例
	8.83%
	4.59%
	9.89%
	0.35%
	13.43%
	0.00%
	0.35%
	0.00%
	0.00%
	62.54%
	100%
	人文与教师教育学院各专业产业对接情况
	专业名称
	文化创意
	数字信息
	先进制造
	旅游
	建筑
	健康养生
	现代农业
	教育
	生物
	其他
	调查总人数
	学前教育
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	23
	46
	小学教育
	9
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	11
	0
	47
	69
	汉语言文学
	20
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	29
	55
	广播电视编导
	40
	5
	2
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	20
	71
	英语
	10
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	24
	38
	合计
	90
	9
	4
	0
	1
	5
	1
	26
	0
	143
	279
	比例
	32.26%
	3.23%
	1.43%
	0.00%
	0.36%
	1.79%
	0.36%
	9.32%
	0.00%
	51.25%
	100%
	数学与计算机学院各专业产业对接情况
	专业名称
	文化创意
	数字信息
	先进制造
	旅游
	建筑
	健康养生
	现代农业
	教育
	生物
	其他
	调查总人数
	计算机科学与技术
	4
	58
	6
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	27
	99
	数学与应用数学
	3
	9
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	16
	30
	通信工程
	3
	40
	6
	1
	0
	3
	1
	0
	1
	31
	86
	信息与计算科学
	3
	11
	1
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	8
	26
	合计
	13
	118
	14
	2
	1
	4
	2
	2
	3
	82
	241
	比例
	5.39%
	48.96%
	5.81%
	0.83%
	0.41%
	1.66%
	0.83%
	0.83%
	1.24%
	34.02%
	100%



	毕业生就业质量分析
	就业平均月收入
	全校毕业生平均月收入
	2018届就业毕业生实际月收入区间分布情况

	各学院平均月收入
	各学院2018届就业毕业生平均月收入
	所属学院
	平均月收入（元）
	机电工程学院
	4475
	数学与计算机学院
	4284
	土木工程与建筑学院
	4150
	商学院
	3889
	生态与资源工程学院
	3866
	海峡成功学院
	3704
	旅游学院
	3674
	艺术学院
	3662
	茶与食品学院
	3640
	人文与教师教育学院
	3636
	现代信息服务学院
	3220

	本科各专业平均月收入
	各本科专业2018届就业毕业生平均月收入
	专业名称
	平均月收入（元）
	建筑学
	5990
	机械设计制造及其自动化（闽台）
	4643
	机械设计制造及其自动化
	4636
	计算机科学与技术
	4596
	微电子科学与工程
	4519
	电子信息工程
	4367
	电气工程及其自动化
	4242
	文化产业管理
	4220
	信息与计算科学
	4154
	环境工程
	4136
	通信工程
	4110
	土木工程
	4065
	广播电视编导
	4021
	物流管理
	4020
	国际经济与贸易（闽台）
	3963
	高分子材料与工程
	3953
	产品设计
	3932
	广播电视编导（闽台）
	3929
	数学与应用数学
	3867
	化学工程与工艺
	3818
	茶学
	3813
	汉语言文学
	3755
	国际经济与贸易
	3750
	生态学
	3750
	酒店管理
	3699
	英语
	3697
	美术学
	3670
	环境设计
	3648
	动画
	3623
	视觉传达设计
	3607
	土木工程（闽台）
	3593
	生物工程
	3587
	食品质量与安全
	3575
	茶学（闽台）
	3574
	旅游管理
	3561
	小学教育
	3442
	食品科学与工程
	3353
	工程造价
	3290
	学前教育
	3141
	工程造价（闽台）
	3118

	专科各专业平均月收入
	各专科专业2018届就业毕业生平均月收入
	专业名称
	平均月收入（元）
	工程造价
	2938
	会计电算化
	3430


	职位晋升
	职位晋升人数及比例
	2018届就业毕业生职位晋升情况
	各学院2018届就业毕业生职位晋升情况
	所属学院
	有过晋升人数
	学院调查人数
	比例
	商学院
	157
	193
	81.35%
	现代信息服务学院
	55
	75
	73.33%
	旅游学院
	166
	247
	67.21%
	茶与食品学院
	96
	146
	65.75%
	艺术学院
	163
	250
	65.20%
	数学与计算机学院
	150
	241
	62.24%
	海峡成功学院
	96
	157
	61.15%
	生态与资源工程学院
	93
	153
	60.78%
	土木工程与建筑学院
	171
	283
	60.42%
	机电工程学院
	156
	259
	60.23%
	人文与教师教育学院
	167
	279
	59.86%
	各专业2018届就业毕业生职位晋升情况
	专业名称
	晋升人数
	专业调查人数
	比例
	文化产业管理
	23
	25
	92.00%
	物流管理
	81
	99
	81.82%
	国际经济与贸易
	76
	94
	80.85%
	美术学
	40
	53
	75.47%
	工程造价（专科）
	24
	32
	75.00%
	食品科学与工程
	25
	34
	73.53%
	信息与计算科学
	19
	26
	73.08%
	会计电算化（专科）
	31
	43
	72.09%
	工程造价
	63
	88
	71.59%
	机械设计制造及其自动化（闽台）
	10
	14
	71.43%
	微电子科学与工程
	19
	27
	70.37%
	生物工程
	16
	23
	69.57%
	学前教育
	32
	46
	69.57%
	茶学
	50
	72
	69.44%
	产品设计
	15
	22
	68.18%
	动画
	36
	53
	67.92%
	广播电视编导
	48
	71
	67.61%
	酒店管理
	56
	83
	67.47%
	环境工程
	22
	33
	66.67%
	建筑学
	32
	48
	66.67%
	土木工程（闽台）
	18
	27
	66.67%
	英语
	25
	38
	65.79%
	计算机科学与技术
	64
	99
	64.65%
	广播电视编导（闽台）
	18
	28
	64.29%
	电子信息工程
	62
	98
	63.27%
	通信工程
	54
	86
	62.79%
	旅游管理
	87
	139
	62.59%
	视觉传达设计
	38
	61
	62.30%
	茶学（闽台）
	16
	27
	59.26%
	工程造价（闽台）
	20
	34
	58.82%
	化学工程与工艺
	19
	33
	57.58%
	机械设计制造及其自动化
	58
	103
	56.31%
	高分子材料与工程
	18
	32
	56.25%
	生态学
	18
	32
	56.25%
	环境设计
	34
	61
	55.74%
	电气工程及其自动化
	17
	31
	54.84%
	汉语言文学
	30
	55
	54.55%
	食品质量与安全
	21
	40
	52.50%
	国际经济与贸易（闽台）
	14
	27
	51.85%
	土木工程
	76
	147
	51.70%
	小学教育
	32
	69
	46.38%
	数学与应用数学
	13
	30
	43.33%

	各类型职位晋升次数
	2018届就业毕业生职位晋升次数情况
	晋升类型
	0次
	1次
	2次
	3次
	4次及以上
	人数
	占比
	人数
	占比
	人数
	占比
	人数
	占比
	人数
	占比
	薪资的增加
	1322
	57.91%
	701
	30.71%
	121
	5.30%
	54
	2.37%
	85
	3.72%
	工作职责的增加
	841
	36.84%
	835
	36.57%
	326
	14.28%
	127
	5.56%
	154
	6.75%
	管理权限的扩大
	1415
	61.98%
	515
	22.56%
	196
	8.59%
	79
	3.46%
	78
	3.42%
	专业职称的提升
	1594
	69.82%
	404
	17.70%
	137
	6.00%
	65
	2.85%
	83
	3.64%

	所处职务及能力胜任情况
	2018届就业毕业生职务分布情况
	2018届就业毕业生现有工作胜任情况
	各学院2018届就业毕业生能力胜任情况
	学院名称
	完全胜任
	胜任
	基本胜任
	不太胜任
	完全不胜任
	工作胜任度 
	旅游学院
	52
	74
	109
	12
	0
	95.14%
	数学与计算机学院
	43
	69
	117
	11
	1
	95.02%
	商学院
	33
	77
	73
	9
	1
	94.82%
	机电工程学院
	57
	82
	106
	13
	1
	94.59%
	艺术学院
	44
	83
	109
	14
	0
	94.40%
	茶与食品学院
	26
	52
	58
	10
	0
	93.15%
	人文与教师教育学院
	32
	94
	133
	20
	0
	92.83%
	生态与资源工程学院
	20
	44
	77
	12
	0
	92.16%
	现代信息服务学院
	11
	23
	34
	7
	0
	90.67%
	土木工程与建筑学院
	29
	73
	152
	28
	1
	89.75%
	海峡成功学院
	19
	41
	79
	16
	2
	88.54%
	各专业2018届就业毕业生能力胜任情况
	专业名称
	完全胜任
	胜任
	基本胜任
	不太胜任
	完全不胜任
	工作胜任度 
	微电子科学与工程
	6
	11
	10
	0
	0
	100%
	文化产业管理
	4
	7
	14
	0
	0
	100%
	信息与计算科学
	4
	7
	15
	0
	0
	100%
	动画
	14
	19
	19
	1
	0
	98.11%
	食品质量与安全
	8
	16
	15
	1
	0
	97.50%
	英语
	3
	11
	23
	1
	0
	97.37%
	食品科学与工程
	5
	10
	18
	1
	0
	97.06%
	国际经济与贸易
	13
	38
	40
	3
	0
	96.81%
	电气工程及其自动化
	6
	11
	13
	1
	0
	96.77%
	数学与应用数学
	4
	8
	17
	1
	0
	96.67%
	酒店管理
	18
	29
	33
	3
	0
	96.39%
	汉语言文学
	7
	19
	27
	2
	0
	96.36%
	美术学
	12
	16
	23
	2
	0
	96.23%
	产品设计
	6
	7
	8
	1
	0
	95.45%
	环境设计
	6
	21
	31
	3
	0
	95.08%
	计算机科学与技术
	20
	32
	42
	4
	1
	94.95%
	广播电视编导
	15
	29
	23
	4
	0
	94.37%
	化学工程与工艺
	3
	7
	21
	2
	0
	93.94%
	电子信息工程
	17
	35
	40
	6
	0
	93.88%
	生态学
	4
	10
	16
	2
	0
	93.75%
	建筑学
	5
	14
	26
	3
	0
	93.75%
	旅游管理
	30
	38
	62
	9
	0
	93.53%
	机械设计制造及其自动化
	28
	25
	43
	6
	1
	93.20%
	通信工程
	15
	22
	43
	6
	0
	93.02%
	会计电算化（专科）
	8
	13
	19
	3
	0
	93.02%
	物流管理
	20
	39
	33
	6
	1
	92.93%
	广播电视编导（闽台）
	4
	11
	11
	1
	1
	92.86%
	机械设计制造及其自动化（闽台）
	2
	4
	7
	1
	0
	92.86%
	茶学（闽台）
	2
	8
	15
	1
	1
	92.59%
	国际经济与贸易（闽台）
	6
	6
	13
	2
	0
	92.59%
	生物工程
	3
	9
	9
	2
	0
	91.30%
	环境工程
	1
	9
	20
	3
	0
	90.91%
	高分子材料与工程
	9
	9
	11
	3
	0
	90.62%
	土木工程
	19
	41
	73
	14
	0
	90.48%
	小学教育
	2
	19
	41
	7
	0
	89.86%
	茶学
	13
	26
	25
	8
	0
	88.89%
	土木工程（闽台）
	2
	9
	13
	3
	0
	88.89%
	视觉传达设计
	6
	20
	28
	7
	0
	88.52%
	工程造价（专科）
	3
	10
	15
	4
	0
	87.50%
	学前教育
	5
	16
	19
	6
	0
	86.96%
	工程造价
	5
	18
	53
	11
	1
	86.36%
	工程造价（闽台）
	3
	3
	20
	8
	0
	76.47%


	就业专业相关度
	各学院专业相关性分析
	2018届就业毕业生现有工作与专业相关的比例
	各学院2018届就业毕业生现有工作与专业相关的比例
	所属学院
	调查总人数
	现有工作与专业相关人数
	比例
	土木工程与建筑学院
	283
	250
	88.34%
	人文与教师教育学院
	279
	226
	81.00%
	艺术学院
	250
	187
	74.80%
	现代信息服务学院
	75
	54
	72.00%
	海峡成功学院
	157
	103
	65.61%
	数学与计算机学院
	241
	154
	63.90%
	机电工程学院
	259
	162
	62.55%
	生态与资源工程学院
	153
	90
	58.82%
	茶与食品学院
	146
	83
	56.85%
	商学院
	193
	105
	54.40%
	旅游学院
	247
	122
	49.39%

	从事专业不相关工作的原因
	从事低专业相关性工作的原因


	职业期待吻合度
	职业期待吻合
	2018届就业毕业生现有工作与职业期待吻合度

	职业期待不吻合的原因分析
	职业期待吻合度低的原因


	工作满意度
	工作各项内容满意度
	2018届就业毕业生对工作的总体满意度
	内容
	满意度
	人际关系、工作氛围
	86.11%
	社会认可度
	85.41%
	岗位工作环境
	84.98%
	岗位工作强度
	84.01%
	行业发展前景
	83.05%
	发展空间
	77.09%
	薪酬与福利
	73.67%

	工作总体满意度
	各学院2018届就业毕业生对工作的总体满意度
	所属学院
	调查总人数
	总体满意度
	机电工程学院
	259
	85.82%
	海峡成功学院
	157
	85.17%
	土木工程与建筑学院
	283
	85.01%
	商学院
	193
	84.01%
	数学与计算机学院
	241
	82.99%
	旅游学院
	247
	82.19%
	艺术学院
	250
	81.83%
	生态与资源工程学院
	153
	81.79%
	人文与教师教育学院
	279
	79.06%
	茶与食品学院
	146
	76.32%
	现代信息服务学院
	75
	66.29%

	毕业生对社会认可度的满意度
	各学院2018届就业毕业生对社会认可度的满意度
	所属学院
	社会认可度
	海峡成功学院
	91.08%
	土木工程与建筑学院
	89.05%
	机电工程学院
	87.64%
	数学与计算机学院
	87.55%
	艺术学院
	84.80%
	生态与资源工程学院
	84.31%
	旅游学院
	84.21%
	茶与食品学院
	83.56%
	商学院
	83.42%
	人文与教师教育学院
	83.15%
	现代信息服务学院
	70.67%

	毕业生对行业发展前景的满意度
	各学院2018届就业毕业生对行业发展前景的满意度
	所属学院
	行业发展前景
	机电工程学院
	88.03%
	土木工程与建筑学院
	86.22%
	商学院
	84.46%
	数学与计算机学院
	84.23%
	海峡成功学院
	84.08%
	生态与资源工程学院
	83.66%
	旅游学院
	83.00%
	艺术学院
	82.80%
	人文与教师教育学院
	80.29%
	茶与食品学院
	77.40%
	现代信息服务学院
	65.33%

	毕业生对薪酬与福利的满意度
	各学院2018届就业毕业生对薪酬与福利的满意度
	所属学院
	薪酬与福利满意度
	薪酬较2017年涨幅（元）
	满意度变化情况
	商学院
	81.35%
	增加106 
	上升1.09%
	机电工程学院
	80.69%
	增加106 
	上升2.80%
	海峡成功学院
	77.07%
	增加633 
	上升3.46%
	土木工程与建筑学院
	76.33%
	增加317 
	上升3.65%
	数学与计算机学院
	75.52%
	增加277 
	下降0.24%
	生态与资源工程学院
	73.20%
	减少22 
	上升6.10%
	旅游学院
	72.87%
	增加217 
	下降0.09%
	艺术学院
	72.00%
	减少32 
	下降6.29%
	人文与教师教育学院
	70.25%
	增加86 
	下降5.02%
	茶与食品学院
	60.27%
	增加125 
	下降5.60%
	现代信息服务学院
	54.67%
	减少111 
	下降15.82%



	自主创业
	自主创业现状
	毕业生自主创业比例及原因
	2018届毕业生创业者创业原因统计
	创业原因
	比例
	希望通过创业实现个人理想
	60.76%
	对创业充满兴趣、激情
	54.43%
	预期可能有更高收入
	30.38%
	有好的创业项目
	29.11%
	受他人邀请、影响进行创业
	22.78%
	未找到合适的工作
	3.80%

	毕业生自主创业的行业类型
	2018届毕业生创业者创业行业统计
	创业行业
	比例
	批发和零售业
	21.52%
	文化、体育和娱乐业
	11.39%
	信息传输、软件和信息技术服务业
	10.13%
	教育
	7.59%
	农、林、牧、渔业
	5.06%
	住宿和餐饮业
	5.06%
	建筑业
	2.53%
	房地产业
	2.53%
	科学研究和技术服务业
	2.53%
	采矿业
	1.27%
	金融业
	1.27%
	国际组织
	1.27%
	其他
	27.85%

	毕业生自主创业的运营情况
	2018届毕业生创业公司运营时长
	是否仍在运营
	运营时长
	比例
	是
	运营时间达2年以上
	24.05%
	运营时间在1-2年之间
	20.25%
	运营时间在1年内
	43.04%
	否
	运营时间达2年以上
	1.27%
	运营时间在1-2年之间
	0.00%
	运营时间在1年内
	11.39%

	创业公司人数规模
	2018届毕业生创业公司人数规模

	创业准备过程中遇到的困难
	2018届毕业生创业困难之处
	创业困难之处
	比例
	资金欠缺
	53.16%
	项目经验不足
	45.57%
	产品营销及推广
	34.18%
	社会关系缺乏
	34.18%
	创业团队组建
	22.78%
	相关审批手续办理
	15.19%
	办公场所、设备等软硬件环境准备
	13.92%
	产品开发和业务培训
	12.66%
	创业项目选取
	7.59%


	创新创业教育培养
	自主创业所在领域与专业相关情况
	2018届毕业生创业者创业领域与专业相关性统计
	创业领域与专业相关性
	比例
	完全相关
	7.59%
	相关
	12.66%
	基本相关
	17.72%
	不太相关
	31.65%
	完全不相关
	30.38%

	对自主创业有帮助的在校活动
	学校创业相关活动对创业者帮助情况统计表
	对创业有帮助的活动
	比例
	社会实践活动
	49.37%
	学校提供的创业培训和咨询
	30.38%
	创新创业大赛
	30.38%
	创新创业课程
	29.11%
	创业成功人士讲座
	27.85%
	创业信息发布
	22.78%
	社团活动
	16.46%



	升学情况分析
	毕业生继续深造比例及原因
	2018届毕业生升学原因
	继续深造的原因
	比例
	提升综合竞争力
	64.54%
	开阔眼界和经验
	61.35%
	追求更好的教育条件
	52.99%
	用人单位对学历的要求越来越高
	50.60%
	对专业感兴趣，想继续研究
	29.08%
	延缓就业压力
	18.33%
	受父母、周围同学的影响
	14.74%
	本专业就业前景不好，想学一个新专业
	9.56%

	升学专业的相关性
	2018届毕业生升学专业与所学专业相关性统计

	选择升学学校时的关注点
	2018届毕业生升学择校关注点统计


	人才培养反馈
	教育教学满意度
	教育教学工作的综合评价
	2018届毕业生对学校教育教学的满意度评价
	教育教学工作评价项目
	总体满意度
	非常满意比例
	满意比例
	一般比例
	不太满意比例
	不满意比例
	教师的教学水平
	91.20%
	37.30%
	31.40%
	22.50%
	5.97%
	2.83%
	教师专业技术能力
	91.14%
	38.22%
	30.75%
	22.16%
	6.00%
	2.86%
	校园文化及校园文体活动
	90.96%
	38.12%
	31.09%
	21.75%
	5.90%
	3.14%
	校风、学风建设
	90.79%
	36.82%
	31.44%
	22.54%
	3.07%
	6.14%
	课堂教学方式
	89.50%
	31.40%
	30.45%
	27.65%
	7.26%
	3.24%
	校园环境、教学硬件设施
	88.99%
	33.79%
	30.82%
	24.38%
	7.47%
	3.55%
	教学管理及服务水平
	88.75%
	33.92%
	29.25%
	25.57%
	7.40%
	3.85%
	人才培养方案的合理性
	88.51%
	31.26%
	29.94%
	27.31%
	7.74%
	3.75%
	实践教学环节满意度
	87.79%
	32.12%
	29.53%
	26.15%
	8.59%
	3.61%
	课程设置的合理性
	87.56%
	31.23%
	29.53%
	26.80%
	8.29%
	4.16%
	教材选用的适用性
	86.87%
	31.23%
	29.22%
	26.42%
	8.80%
	4.33%
	各学院2018届毕业生对学校教育教学的总体满意度评价
	所属学院
	教育教学总体满意度
	茶与食品学院
	92.15%
	机电工程学院
	91.43%
	生态与资源工程学院
	90.69%
	商学院
	90.10%
	数学与计算机学院
	89.74%
	人文与教师教育学院
	89.49%
	现代信息服务学院
	89.35%
	艺术学院
	88.40%
	土木工程与建筑学院
	88.16%
	海峡成功学院
	86.62%
	旅游学院
	85.79%

	专业建设评价
	各学院2018届毕业生对专业建设的满意度评价
	所属学院
	人才培养方案的合理性
	课程设置的合理性
	教材选用的适用性
	生态与资源工程学院
	91.51%
	90.09%
	89.62%
	现代信息服务学院
	91.43%
	90.29%
	89.71%
	商学院
	90.27%
	91.15%
	88.05%
	艺术学院
	89.36%
	86.32%
	79.64%
	机电工程学院
	89.12%
	90.33%
	90.63%
	茶与食品学院
	89.07%
	87.43%
	92.35%
	数学与计算机学院
	88.65%
	88.34%
	88.04%
	人文与教师教育学院
	88.22%
	86.03%
	86.85%
	土木工程与建筑学院
	88.10%
	89.07%
	86.50%
	海峡成功学院
	86.11%
	82.78%
	85.56%
	旅游学院
	83.39%
	82.03%
	82.71%
	各学院2018届毕业生对课程内容适用性与考核方式改进建议比例
	所属学院
	课程内容适用性
	课程考核方式
	商学院
	22.57%
	4.42%
	数学与计算机学院
	22.09%
	6.44%
	艺术学院
	20.67%
	3.34%
	人文与教师教育学院
	20.55%
	5.75%
	旅游学院
	18.98%
	4.75%
	海峡成功学院
	18.89%
	4.44%
	生态与资源工程学院
	17.45%
	8.96%
	茶与食品学院
	16.39%
	8.20%
	土木工程与建筑学院
	13.83%
	7.72%
	机电工程学院
	13.60%
	11.48%
	现代信息服务学院
	12.57%
	5.14%

	专业课教师评价
	各学院2018届毕业生对专业教师的满意度评价
	所属学院
	教师的教学水平
	教师专业技术能力
	课堂教学方式
	机电工程学院
	95.17%
	95.47%
	90.94%
	艺术学院
	93.01%
	92.40%
	91.19%
	人文与教师教育学院
	92.05%
	92.05%
	91.51%
	茶与食品学院
	91.80%
	93.99%
	91.26%
	商学院
	91.59%
	91.59%
	89.82%
	生态与资源工程学院
	91.51%
	91.51%
	88.21%
	数学与计算机学院
	91.10%
	90.80%
	90.18%
	现代信息服务学院
	89.14%
	90.29%
	90.29%
	旅游学院
	88.81%
	86.10%
	86.10%
	土木工程与建筑学院
	88.75%
	89.07%
	88.42%
	海峡成功学院
	87.78%
	88.33%
	84.44%
	各学院2018届毕业生对教师专业度与课堂教学方式改进建议比例
	所属学院
	教师专业度
	课堂教学方式
	土木工程与建筑学院
	14.15%
	13.18%
	旅游学院
	12.20%
	13.22%
	人文与教师教育学院
	11.23%
	8.49%
	艺术学院
	9.12%
	9.42%
	茶与食品学院
	8.74%
	18.03%
	现代信息服务学院
	8.57%
	12.00%
	海峡成功学院
	8.33%
	21.67%
	商学院
	7.96%
	12.39%
	生态与资源工程学院
	6.13%
	13.68%
	数学与计算机学院
	5.21%
	12.27%
	机电工程学院
	4.23%
	14.80%

	实习实践评价
	2018届毕业生认为母校实习实践中最需加强方面的比例情况
	各学院2018届毕业生对实习和实践改进建议比例
	所属学院
	实习和实践环节 
	数学与计算机学院
	36.20%
	机电工程学院
	35.65%
	旅游学院
	34.92%
	茶与食品学院
	32.79%
	土木工程与建筑学院
	31.83%
	商学院
	29.65%
	艺术学院
	29.48%
	人文与教师教育学院
	29.32%
	生态与资源工程学院
	29.25%
	海峡成功学院
	27.22%
	现代信息服务学院
	25.14%
	各学院2018届毕业生认为母校实习实践中最需加强方面
	所属学院
	课程的实践性教学
	专业技能相关实训
	专业实习
	学科竞赛
	课程设计
	毕业设计
	其他
	海峡成功学院
	26.67%
	43.33%
	17.78%
	1.67%
	1.67%
	4.44%
	4.44%
	商学院
	23.45%
	41.15%
	19.03%
	5.75%
	3.10%
	3.10%
	4.42%
	现代信息服务学院
	23.43%
	29.71%
	19.43%
	10.29%
	4.57%
	2.86%
	9.71%
	旅游学院
	21.02%
	38.64%
	24.07%
	3.73%
	4.07%
	4.41%
	4.07%
	人文与教师教育学院
	20.82%
	44.38%
	20.00%
	3.29%
	4.66%
	3.29%
	3.56%
	茶与食品学院
	19.67%
	46.45%
	15.85%
	6.56%
	2.19%
	4.37%
	4.92%
	土木工程与建筑学院
	19.61%
	39.23%
	22.83%
	8.04%
	3.86%
	4.50%
	1.93%
	机电工程学院
	19.03%
	44.11%
	18.13%
	6.04%
	3.63%
	3.63%
	5.44%
	数学与计算机学院
	15.64%
	48.77%
	21.17%
	5.52%
	2.76%
	2.15%
	3.99%
	生态与资源工程学院
	14.15%
	46.70%
	23.11%
	3.77%
	4.25%
	3.30%
	4.72%
	艺术学院
	11.55%
	35.26%
	24.32%
	3.34%
	7.29%
	15.50%
	2.74%

	就业/创业指导评价
	2018届毕业生对母校就业指导服务的满意度
	2018届毕业生对母校创业指导服务的满意度
	各学院2018届毕业生对母校就业创业指导服务的满意度
	所属学院
	就业指导服务满意度
	创业指导服务满意度
	土木工程与建筑学院
	94.86%
	93.89%
	商学院
	94.69%
	95.13%
	人文与教师教育学院
	93.97%
	94.25%
	数学与计算机学院
	93.56%
	94.48%
	现代信息服务学院
	93.14%
	94.29%
	机电工程学院
	92.45%
	94.56%
	艺术学院
	92.10%
	92.10%
	茶与食品学院
	91.26%
	97.27%
	生态与资源工程学院
	90.57%
	93.40%
	海峡成功学院
	90.56%
	92.78%
	旅游学院
	87.80%
	91.19%


	培养效果
	毕业生专业知识与专业技能的培养满足度
	2018届毕业生专业知识和技能总体满足度
	专业知识和技能
	总体满足度
	专业理论基础
	92.23%
	人文社会知识
	88.68%
	专业前沿知识
	88.51%
	专业应用技能
	87.76%
	计算机应用能力
	87.25%
	专业实践能力
	84.56%
	职业资格证书
	83.12%
	外语水平
	81.11%
	各学院2018届毕业生专业知识和技能满足度
	所属学院
	专业理论基础
	专业前沿知识
	专业应用技能
	专业实践能力
	人文社会知识
	计算机应用能力
	外语水平
	职业资格证书
	商学院
	94.69%
	91.59%
	91.59%
	87.17%
	91.15%
	92.92%
	89.38%
	90.71%
	茶与食品学院
	94.54%
	90.71%
	91.26%
	91.80%
	92.90%
	84.15%
	79.78%
	90.16%
	机电工程学院
	93.66%
	89.43%
	88.52%
	83.99%
	89.73%
	89.12%
	81.27%
	81.87%
	生态与资源工程学院
	92.92%
	88.68%
	87.26%
	86.79%
	90.09%
	86.32%
	82.55%
	83.02%
	人文与教师教育学院
	92.33%
	87.67%
	88.22%
	84.93%
	90.14%
	87.40%
	84.38%
	87.40%
	数学与计算机学院
	92.33%
	87.42%
	86.81%
	84.36%
	88.96%
	88.04%
	83.74%
	82.21%
	艺术学院
	92.10%
	89.36%
	87.54%
	80.55%
	87.54%
	86.93%
	72.04%
	78.12%
	现代信息服务学院
	92.00%
	90.86%
	91.43%
	85.14%
	88.00%
	89.71%
	81.71%
	84.00%
	土木工程与建筑学院
	90.68%
	89.71%
	89.71%
	86.82%
	87.78%
	87.78%
	82.32%
	81.67%
	海峡成功学院
	90.56%
	84.44%
	86.11%
	80.56%
	85.00%
	85.56%
	81.67%
	81.11%
	旅游学院
	89.49%
	84.75%
	79.66%
	81.02%
	84.75%
	81.69%
	75.59%
	77.97%

	毕业生工作能力培养的满足度
	2018届毕业生的工作能力总体满足度
	工作能力
	总体满足度
	团队协作能力
	91.75%
	承压抗挫能力
	91.34%
	自主学习能力
	91.17%
	组织协调能力
	91.17%
	执行力
	90.83%
	表达沟通能力
	90.66%
	分析和解决问题能力
	90.56%
	情绪管理能力
	90.32%
	信息感知能力
	89.60%
	时间管理能力
	89.12%
	实际动手操作能力
	89.06%
	创新能力
	88.34%
	各学院2018届毕业生三项工作能力的满足度评价
	所属学院
	自主学习能力
	创新能力
	实际动手操作能力
	商学院
	95.58%
	90.27%
	93.81%
	生态与资源工程学院
	92.92%
	88.21%
	91.04%
	机电工程学院
	92.45%
	92.15%
	90.94%
	人文与教师教育学院
	92.33%
	86.03%
	88.49%
	现代信息服务学院
	92.00%
	88.57%
	89.71%
	土木工程与建筑学院
	91.32%
	89.07%
	90.68%
	艺术学院
	91.19%
	91.49%
	90.88%
	茶与食品学院
	90.71%
	90.16%
	90.71%
	海峡成功学院
	90.00%
	85.00%
	85.56%
	数学与计算机学院
	89.57%
	88.34%
	88.04%
	旅游学院
	85.76%
	82.03%
	80.68%



	用人单位调查问卷分析
	用人单位用工需求及提供的薪资福利
	用人单位用工需求
	用人单位主要需求专业
	用人单位最关注毕业的方面
	用人单位最关注毕业生的方面
	比例
	综合能力（沟通、学习、思考等能力）
	75.66%
	专业与岗位的匹配情况
	53.89%
	实习实践经验
	43.55%
	专业成绩
	23.06%
	外语能力、计算机水平
	21.96%
	专业证书
	20.04%
	社团经验
	13.45%
	学校名气
	11.34%
	其他
	1.10%

	本科专科毕业生薪资待遇与福利
	用人单位给本科、专科毕业生月收入


	对毕业生专业知识、专业技能的评价
	用人单位对毕业生专业知识与技能的看重程度与满足度

	对毕业生工作能力的看着程度与满意度
	用人单位对毕业生各项工作能力的看重程度与满意度

	对毕业生的总体满意度
	用人单位对我校毕业生的总体满意度


	校友反馈
	母校满意度
	2018届毕业生对母校的总体满意度

	校友推荐度
	2018届毕业生对母校的推荐度

	校友关注度
	2018届毕业生关注母校发展动态统计
	校友关注母校发展动态
	比例
	很少关注
	24.75%
	关注学校综合办学实力
	18.75%
	关注学校的招生录取信息
	15.58%
	关注学校毕业生就业质量
	11.90%
	关注校友会活动
	7.53%
	关注老师的工作动态
	5.83%
	关注优秀校友最新动态
	5.08%
	关注其他方面
	10.57%

	校友回馈度
	毕业生母校回馈度
	2018届毕业生回馈母校的想法

	毕业生母校回馈方式
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