武夷学院专业技术岗位聘用

申 报 表

申   报   人：                

所 在 部 门：                 
申报岗位职级：                
填 表 时 间：                 
武夷学院专业技术职务聘任委员会
2024年9月印制
申报人承诺：

1、对本人填写的各项内容的真实性负责。

2、在受聘期间能够履行所申报职级岗位的相关职责。

申报人（签章）：                        年   月   日
填 表 说 明

1、本表仅供专业技术岗位聘用时申报用。

2、“申报岗位职级”：指申报的岗位类别与等级（如“专业技术五级”等）。
3、“具备所申报    (何类何等级）岗位的基本任职条件和具体任职条件     （具备该类该等级岗位具体任职条件的条目编码），具体为（涉及附表选项内容的请注明所属附表、编码及具体内容）”：如填写“具备所申报 专业技术五级 岗位的基本任职条件和具体任职条件 ⑴.① ，具体为：1、在副高级岗位任职满4年；2、近3年来周均课时8课时及以上；3、在副高级岗位任职期间具备附表2.4，即在学报级（本科院校学报）及以上学术刊物发表系列学术论文2篇（独撰或第一署名）。”

4、“综合积分”：指近3年来教学工作量化积分和任现职以来教研、教改、科研工作量化积分之和。

5、随表需附与任职条件相关的证书、证件、佐证材料或其复印件。

6、本表一式两份。
	姓名
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	现工作部门
	
	联系电话
	

	  毕业院校、专业、

学历及毕业时间
	

	学位及取得时间
	
	身体状况
	

	现专业技术

职务
	专业技术职务名称
	原岗位等级
	聘任时间
	任现职

已满年限

	
	
	
	
	

	申请岗位类别

(请用√表示)
	教学科研岗位
	非教学科研（其他专技）岗位

	
	
	

	申请岗位等级

(请用√表示)
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具备所申报

岗位职级的

任职条件
	具备所申报                         (何类何等级）岗位的基本任职条件和具体任职条件                         （具备该类该等级岗位具体任职条件的条目编码），具体为（涉及附表选项内容的请注明所属附表、编码及具体内容）”：

    ⑵在中级岗位任职满4年，近3年来获校级及以上奖项或表彰，且在中级岗位任职期间具备附表4选项条件1项。


	近三年取得的奖项、表彰名称或荣誉称号
	奖项、表彰名称或荣誉称号
	授予部门、机构

(以落款签章为准)
	授予时间

	
	1、
	
	

	
	2、
	
	

	
	3、
	
	

	
	4、
	
	

	
	5、
	
	

	
	6、
	
	

	
	7、
	
	

	
	8、
	
	

	
	9、
	
	

	申报人所在

学院、部门

岗位聘任

工作小组

审核意见
	申报人近3年来教学工作量化积分为      分，近3年来教研、教改工作量化积分为       分，任现职以来科研工作量化积分为      分，综合积分为                                         为      分。
根据申报人所具备的任职条件情况综合其德、能、勤、绩表现等，经审核：

1. □ 同意推荐聘用。      2. □ 不同意推荐聘用。

部门（盖章）

部门负责人（签章）：                            　年   月   日

	学    校

岗位聘任资格审核专家组

审核意见
	经审议：

1. □ 同意推荐聘用。          2. □ 不同意推荐聘用。

组长（签章）：                               　　年   月   日

	学校专业技术职务聘任委员会审批意见
	经研究：

1. □ 同意聘用。          2. □ 不同意聘用。

主任（签章）：                               　　年   月   日

	备注
	


武夷学院专业技术岗位

近3年来教学工作确认审核表

申报人：                                            年    月     日
	课

堂

教

学
	学年学期
	课程名称
	授课班级
	实际授课课时

(周课时×16周)
	量化

得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	实

践

教

学
	学年学期
	课程名称
	授课班级
	实际授课课时

(周课时×16周)
	量化

得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1、近3年来教学课时与量化得分小计
	
	

	2、近3年来管理岗位履职合格所计教学课时与量化得分
	
	

	3、近3年来因脱产进修或产假，计入的教学工作量化得分
	
	

	近3年来教学工作量化总得分（1+2+3）
	
	

	4、超基本教研、教改和科研工作量折抵教学课时
	
	

	近3年来教学总课时（1+2+3+4）
	
	

	经审核确认，申报人近3年来周均课时为        课时，教学工作量化总得分为          分。

申报人所在部门（盖章）                    年    月    日


注：

1、“近3年来”指近6个学期以来，有脱产进修或产假的人员，不在岗的学期，按：近3年来实际授课课时/实际在岗学期数，计入教学总课时中；近3年来实际授课量化得分/实际在岗学期数，计入教学工作量化总得分中。

2、“周课时”：以教务处《教学任务书》核定的周课时为准。

3、“实际授课课时”：根据《实施方案》相关规定，实际授课课时按周课时×16周计算。

4、“量化得分”：具体计算办法见《实施方案》附件4，其中1课时教授计0.28分，副教授计0.21分，讲师计0.14分，助教计0.07分。

5、“超基本教研、教改和科研工作量折抵教学课时”：超基本教研、教改和科研工作量可互通折抵为相应教学工作量或周均课时（用以折抵教学工作量或周均课时的教研、教改和科研工作量应属超工作量部分）。其互通折抵办法为教授1教研、教改和科研分=3.6课时，副教授1教研、教改和科研分=4.8课时，讲师1教研、教改和科研分=7.2课时，助教1教研、教改和科研分=14.4课时。

6、“基本工作量”： “教学科研人员基本教学工作量定额标准为周均8课时。兼任管理或教学督导的教学科研人员定额标准按学校有关规定执行”；“教学科研人员基本教研、教改和科研工作量定额标准为：教授（正高级）80分；副教授（副高级）60分；讲师（中级）40分；助教（初级）20分”。

7、“近3年来管理岗位履职合格所计教学课时与量化得分”：经批准同时在管理岗位任职人员履职合格所计教学和教研、教改、科研工作量按相关规定核计。

8、“实践教学”指毕业论文（设计）指导、课程设计指导、实习指导。
武夷学院专业技术岗位

任现职以来教研、教改、科研成果确认审核表

申报人：                                                年   月    日

	成果

类别
	成果名称

（论文、项目名称等）
	成果来源

（发表刊物名称或项目来源等）
	成果取得时间

（论文发表时间或项目起止年限等）
	备注
	量化

得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：1、“成果类别”栏按论文、专著、编著、纵向项目、横向项目、获奖、讲座、鉴定成果等填写； 

2、“备注”栏填写成果的级别和计分标准；

    3、任现职以来有管理岗位履职经历的请注明，并附相关佐证材料。

武夷学院专业技术岗位

任现职以来获校级及以上奖项、表彰或荣誉称号确认审核表

申报人：                                              年    月     日
	奖项、表彰名称或荣誉称号
	授予部门、机构

(以落款签章为准)
	授予时间

	1、
	
	

	2、
	
	

	3、
	
	

	4、
	
	

	5、
	
	

	6、
	
	

	7、
	
	

	8、
	
	

	9、
	
	


注：不属所申报的岗位职级任职条件要求的奖项、表彰或荣誉称号等可不填报或免予审核。
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