
泉州泰禾洲际酒店

 2018年9月16日开业。

 酒店坐落于被誉为商业航母的东海泰禾广场，依江而建，坐拥城

市美景。

管理公司：洲际酒店集团是一家大型的国际酒店管理公司，在全球拥

有18个酒店品牌，在近100个国家与地区拥有、运营以及管理超过

6000家以上酒店。

国际五星级奢华商务酒店，是泉州市场的领跑者。得益于突出的品牌

优势与硬件设施，本酒店是市民首选的会议以及婚宴首选之地。

（一）地理位置

1. 距离泉州火车站30分钟车程，晋江机场20分钟车程。

2. 地标性摩天轮与晋江大桥近在咫尺，临近东海湾太古广

场和浔埔民俗文化村。



泉州泰禾洲际酒店

（二）硬件设施

1. 酒店共有290间豪华客房以及俯瞰晋江全景的套房。

2. 源社全日餐厅荟萃世界美食，提供全天候中西式自助以及

零点菜单；泰福酒楼，以闽粤特色菜为主融合泉州特色佳

肴；大堂吧以及位于26楼的行政酒廊，为客人提供丰富多

彩的下午茶，鸡尾酒等，是客人休息以及商务洽谈的首选

之地。

3. 1,600平米无柱大宴会厅，唯一一家汽车可以开入的宴会厅。

4. 无边际江景室内泳池，泉州最顶级的健身SPA会所以及泉州

唯一的江景茶艺馆。

（三）我们的制胜之道

1. 做对的事

2. 体现关爱

3. 追求卓越

4. 求同存异

5. 协作共赢



一、泰禾酒店集团旗下项目

福州泰禾智选假日酒店福州泰禾凯宾斯基酒店 福州泰禾铂尔曼酒店 泉州泰禾洲际酒店

北京泰禾院子酒店 北京西府大院 · 泰禾会 福州院子· 泰禾会



二、管理培训生人才输出计划

管理培训生以泰禾旗下3家五星级酒店（凯宾斯基酒店&洲际酒店&铂尔曼酒店）为主要培训基

地，依托全面定制化的培训体系，同步兼学泰禾高端管家培训课程，向院子酒店、泰禾会及会所项目培

养输送复合型高端服务人才，以期为高净值业主提供高端私定服务、搭建业主专属的顶级圈层服务平台

，将泰禾私享高定的服务体系带到新高度。

1 “菁”禾生
• 第一年：3个月五星级酒店轮岗——确定发展方向——3个月岗位定向培养——选定工作项目——独立上岗。

• 第二年：岗位深度锻炼，强化专业技能，以期适配行业主管级别水准。

• 第三年：锻炼团队管理能力，以期适配行业经理级别水准。



三、管理培训生培养规划

管培生统一要求：

1.服从随时的全国范围内工作项目及岗位调配；

2.女生身高165cm以上，男生身高175cm以上，形象气质佳

菁禾生（综合薪资RMB 6,000-8,000/月）

一、薪资构成：

基本薪资5.5k+绩效1.5k+城市补贴1k

二、要求：

1.应届毕业生

2.专业不限，本科及以上学历（条件优异者可适当放宽学历）

备注：

①绩效：管培生需通过泰禾酒店集团年度考核，一次性发放全年绩效奖金；

②城市补贴：实际工作所在地为北京、上海、深圳期间可享受城市补贴。



泰禾酒店管理培训生从入职开始，就有三位导师，进行个性化培养

班主任
泰禾酒店集团/各酒店人力资源伙伴

HR 小姐姐/小哥哥
随时解决各类疑难杂症，排忧解难
，收集共性问题

一个月一次“主题班会”

师父
各酒店直属领导

酒店部门主管/经理
教授百般武艺，成为业务能手

二个月一次业务考核
总结月度心得，考核学习效果

导师
泰禾酒店集团部门/项目负责人

为学生指点迷津
积聚智慧

三个月一次面对面座谈会，分享
经验，答疑解惑

班主任和师父对管理培训生进行月度考核

管理培训生也可以对班主任和师父进行评价，并反馈给导师

三、管理培训生培养规划



学徒
• 廉洁诚信素质

• 业务专业知识

• 沟通协调能力

• 逻辑思维能力

• 个人管理能力

第1年
集中轮岗，定向培养

第2年
兼学泰禾高端管家课程

第3年
强化专业技能，考核

主管级

• 创新突破能力

• 人际理解能力

• 发展他人能力

• 管理团队能力

• 追求卓越精神

经理级
• 战略分析能力

• 团队塑造能力

• 风险管控能力

• 经营管理能力

• 行业专家

副总监/总监级
• 战略制定能力

• 班子建设能力

• 价值创造能力

• 业务开拓能力

• 组织领导力

第4-5年
菁禾生

竞争宾客服务总监候选人资格

三、管理培训生培养规划
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欢迎加入我们！

待遇：

• 工作时间：工作8小时、作五休二、带薪年假
、奖金以及节假日福利

• 管培生岗位：前厅部&餐饮服务

• 食宿：酒店提供，宿舍4人间、提供网络

联系方式：

电话：(595) 6521 8888 转人力资源部

邮箱：Iris.zhong@icquanzhou.com

微信直连

更多精彩信息！

欢迎关注下方二维码


