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茶与食品学院文件
武茶食院综[2025]4号

关于印发《茶与食品学院专业人才培养方案制（修）订实施细

则》的通知

为规范本科专业人才培养方案（以下简称培养方案） 的制（修）

订与实施，提高培养方案的管理水平，保证人才培养工作的科学性

和稳定性，结合我院实际，制定《茶与食品学院专业人才培养方案制

（修）订实施细则》，经学院研究决定，现予以下发。

附件：茶与食品学院专业人才培养方案制（修）订实施细则

茶与食品学院办公室 2025年05月29日印发



4

附件：

茶与食品学院专业人才培养方案制（修）订实施细则

为规范我院本科专业人才培养方案（以下简称培养方案） 的制（

修）订与实施，提高培养方案的管理水平，保证人才培养工作的科学

性和稳定性，结合我院实际，特制定本实施细则。

一、人才培养方案制（修）订周期

人才培养方案应保持相对稳定性，制（修）订周期一般为 4 年， 根

据学校要求，特殊情况下也可以 2 年。

二、人才培养方案制（修）订组织机构及责任人

学院教学指导委员会是各专业人才培养方案制（修）订的组织机

构，负责学院各专业人才培养的合理性评价和确定。

学院院长是人才培养方案制（修）订工作的总负责人，负责学院各

专业人才培养方案制（修）订的总体工作，教学副院长协助院长做好

组织、协调工作。

专业负责人是相应专业人才培养方案制（修）订工作的负责人，

负责相应专业人才培养方案制（修）订的具体工作。

各专业系主任是相应专业人才培养方案制（修）订工作的具体执行人，

在专业负责人的指导下，带领相应专业的教学指导小组完成各自专业的

人才培养方案制（修）订工作。

三、人才培养方案制（修）订的工作内容

专业人才培养方案修订工作主要包括前期调研与评价、确定培养

目标和毕业要求、分解毕业要求指标点并确定各指标点的支撑课程、以

及设置专业人才培养方案的课程体系等主要内容。

1.人才培养方案调研与评价工作
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(1)人才培养方案修订前的调研工作

人才培养方案修订前，应对国内外同类一流专业培养方案进行调

研，并通过调查问卷、访谈、座谈等形式广泛征询行业企业专家、用人

单位、校友、本专业专任教师及在读学生等的意见，为专业人才培养方

案的修订工作提供依据。

(2)培养目标合理性与达成度的评价工作

各专业结合自身发展现状，在人才培养方案修订前，适时开展培

养目标合理性与达成度的评价工作。培养目标合理性评价应包括针对

毕业 5年左右的毕业生、用人单位、企业和同行专家的外部评价和校

内专家、专业骨干教师及在校生的内部评价两部分内容；培养目标达

成度评价应包括针对毕业生的跟踪反馈内容和针对毕业生用人单

位的社会评价内容。

(3)毕业要求合理性与达成度的评价工作

各专业可以在修订人才培养方案前，开展毕业要求合理性与达成度

的评价工作。毕业要求合理性评价主要由学院教学工作委员会牵头

组织，主要调研对象为企业及行业专家、同行专家、校内专家及师生等。

学院要求对每届毕业生均开展毕业要求达成度评价。

(4)课程体系的评价工作

各专业可以针对现行的课程体系展开调研工作。调研目标是了解

现行课程体系的总体架构、各模块的学分比例设置以及专业课程设置

等是否能满足社会对专业人才的总体需求，是否能支撑毕业要求能力

达成、是否有助于专业培养目标的达成。

2. 人才培养方案修订流程

（1）各专业依据学校人才培养方案修订通知与本机制实施办法的

要求，积极开展人才培养方案修订前的各项调研工作。认真分析培养目
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标合理性与达成度、毕业要求合理性与达成度、课程体系合理性评价等

反馈信息。

（2）各专业系/教研室组织企业及行业专家、同行专家、以及全 体

专业教师对培养目标、专业毕业要求指标点及其支撑课程、专业培 养

方案的课程体系等进行研讨，研讨可以分级、分批进行。研讨过程 中，

各方代表应充分发表意见和建议，专业教研室经讨论商议后形成 专业

人才培养方案修订稿初稿。

（3）各专业系/教研室按照前期调研和讨论的结果，形成专业人

才培养方案的修订意见，撰写《**专业**级培养方案修订报告》，提交

学院教学工作委员会审核。

（4）学院教学工作委员会负责审核各专业的人才培养方案修订报告，

并提出审阅意见。

（5）各专业根据学院教学工作委员会的审阅意见再次修订人才

培养方案后，提交校教务处审订并实施。

（6）新版人才培养方案定稿后，各专业应召开全体专业任课教

师会议，解读专业人才培养方案中的培养目标、毕业要求指标点以及课程

体系，解释三者之间的支撑对应关系。

（7）专业负责人或系/教研室主任应对照新版人才培养方案，一

同商议并决定专业课程体系中各门课程的负责人人选，并通知课程负责

人按照新版培养方案的课程学分、学时要求，尤其是毕业要求指标点能

力达成的支撑要求，研讨和设计课程教学大纲。

四、培养目标制（修）订工作机制

（1）培养目标制（修）订的原则

培养目标是对不同专业毕业生在毕业后 5 年左右能够达到的职

业和专业成就的总体描述。人才培养目标制（修）订应符合学校定位、 社

会需求等内外部需求，应在充分调研用人单位、毕业生、在校生、
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本校教师等利益相关方的意见建议基础上，经过充分分析论证后

制 （修）订。

（2）培养目标制（修）订的周期

培养目标制（修）订与人才培养方案的制（修）订同步进行，如有

特 殊情况，经学院教学指导委员会同意可进行微调，并报学校教务处。

（3）培养目标制（修）订的责任人

专业负责人是人才培养目标制（修）订的负责人；各专业系主任 是

相应专业人才培养目标制（修）订工作的执行人，在各专业负责人 的

指导下，带领各专业教学指导小组完成各自专业人才培养目标的调 研

分析、合理性评价等工作；教学科研办公室、学生办公室配合完成 相

关工作。

（4）培养目标制（修）订的程序

人才培养目标制（修）订过程包括人才培养目标的合理性评价、调

研分析等，制（修）订程序如图 1 所示

（5）培养目标制（修）订的其他要求
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各专业人才培养目标制（修）订应有相关行业或企业专家参与，培

养目标确定后应通过学院网页、专业导论、课堂教学等多种渠道向 社

会、教师和学生等公开公示。

五、毕业要求制（修）订工作机制

（1）毕业要求制（修）订的原则

毕业要求的制（修）订应坚持自顶向下的设计原则。各专业在制 （修）

订专业毕业要求时，应首先确定专业人才培养目标，然后，根 据人才

培养目标的达成情况评价结果，制（修）订专业毕业要求。专 业毕业

要求是学生毕业时应达到的基本能力要求，专业毕业要求应能 对专业

人才培养目标构成有效的支撑，应完全覆盖专业认证通用标准 关于工

程知识、问题分析等 12 项毕业要求。技术类毕业要求的指标点分解

应符合由浅入深的教学规律，与学校的“基础/专业基础/专业”课

程分类方式对接，并按照能力形成逻辑“纵向”分解；非技术类毕业要

求指标点分解应对相关能力的内涵进行清晰表述。

各专业可根据本专业人才培养特色和实际制定专业毕业要求，并

完成指标点分解工作。制（修）订专业毕业要求时应该进行充分的调 研

分析和评价，专业毕业要求应是明确的、公开的、可衡量的、支撑 的、

覆盖的。

（2）毕业要求制（修）订的周期

毕业要求制（修）订与培养方案的制（修）订同步进行，如有特 殊

情况，经学院教学指导委员会同意可进行微调，并报学校教务处。

（3）毕业要求制（修）订的责任人

专业负责人是毕业要求制（修）订的负责人；各专业系主任是相 应

专业毕业要求（修）订工作的执行人，在各专业负责人的指导下， 带

领各专业教学指导小组完成各自专业培养目标达成情况评价、毕业 要
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求初稿制订、调研讨论、指标点分解等工作；全体专业教师均应参 与

毕业要求的制订工作；教学科研办公室、学生办公室配合完成相关 工

作。

（4）毕业要求制（修）订的程序

在专业负责人的指导下，系主任带领专业教学指导小组相关

教 师，完成培养目标达成情况评价；

在专业负责人的指导下，系主任带领专业教学指导小组根据培养

目标达成情况，完成毕业要求初稿的制订，并给出指标点分解；

专业负责人、系主任组织全体专业教师充分讨论毕业要求及其指 标点

的明确性、可衡量性、覆盖性、支撑关系等；专业负责人、系主任带

领专业教学指导小组，召开专题会议，根据专业培养目标、结合专业

教师意见，完成毕业要求的制（修）订工 作。

（5）毕业要求制（修）订的其他要求

毕业要求确定后应通过学院网页、专业导论、课堂教学等多种渠

道向社会、教师和学生等公开公示。

六、课程体系制（修）订工作机制

（1）课程体系制（修）订的原则

课程体系是直接影响专业毕业要求达成和学生学习成效的基

本 要素。各专业在制（修）订专业课程体系时，应首先确定专业毕业

要 求，然后，根据毕业要求达成情况评价结果，制（修）订专业课程

体 系。课程体系设置应能有效支撑专业毕业要求的达成，符合学校对

专 业课程体系制（修）订指导性文件的要求，符合工程教育专业认证

通 用标准和专业补充标准，并充分体现专业特色。课程体系的制（

修） 订过程必须有行业、企业专家参与。

（2）课程体系制（修）订的周期
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课程体系制（修）订与培养方案的制（修）订同步进行，如有特 殊

情况，经学院教学指导委员会同意可进行微调，并报学校教务处。

（3）课程体系制（修）订的责任人

专业负责人是课程体系制（修）订的负责人；专业系主任是相应 专

业课程体系（修）订工作的执行人，在各专业负责人的指导下，带 领

各专业教学指导小组完成各自专业课程体系调研、调研结果统计分 析、

组织企业或行业专家研讨、组织专业内研讨、课程体系制（修） 订、

课程教学大纲制（修）订等工作；课程教学大纲制（修）订的责 任人

为各课程负责人。

（4）课程体系制（修）订的程序

专业课程体系制（修）订过程包括毕业要求达成情况评价、课程 体

系合理性评价、调研分析等，制（修）订程序如图 2 所示。

图2 专业课程体系制（修）订程序

（5）课程体系制（修）订的其他要求
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课程体系确定后应通过学院网页、专业导论、课堂教学等多种渠

道向社会、教师和学生等公开公示。

茶与食品学院

2025年05月29日
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