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武夷学院学士学位授权专业
自评报告




	所在单位名称：
	武夷学院XXXX学院

	专业负责人：
	



	专业名称：
	

	专业代码：
	









	专业批准时间：
	

	专业批准文号：
	









武夷学院  制
   


 2022 年   月   日填
- 28 -

I  基本情况及专业定位
	基本情况

	专业代码
	
	专业名称
	

	授予学位类别
	
	修业年限
	

	专业类
	
	专业类代码
	

	门类
	
	门类代码
	

	所在院系名称
	

	专业负责人姓名及电话
	

	I 专业定位

	围绕（1）专业简况：本专业的办学历史、特色与优势、与行业或职业发展的衔接等方面简要分析；（2）办学方向：围绕加强党的全面领导，坚持社会主义办学方向，贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务等内涵进行自评；（3）专业规划：围绕专业建设规划科学合理，符合学校章程、办学定位和发展规划，有相关学科专业为依托，适应社会需求，人才培养类型和服务面向清晰合理等内涵进行自评。（1000字以内）
























































II  师资队伍
	II-1 专任教师基本情况

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	所授
课程
	最后学历
	最后学历毕业专业
	最后学历毕业学位
	研究
领域
	是否“双师型”
	在其它专业授课情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表限填经学校正式聘任的、本专业相关的在编人员或全职在岗人员。同一位专任教师不得在多个专业重复填写。



	II-2 专任教师结构

	专业技术职务
	正高级
	副高级
	中级
	其他
	总计

	人数合计（人）
	
	
	
	
	

	40岁及以下（人）
	
	
	
	
	

	41至50岁（人）
	
	
	
	
	

	51至60岁（人）
	
	
	
	
	

	61岁及以上（人）
	
	
	
	
	

	博士学位教师（人）
	
	
	
	
	

	博士学位教师占比（%）
	
	
	
	
	

	硕士学位教师（人）
	
	
	
	
	

	硕士学位教师占比（%）
	
	
	
	
	

	“双师型”教师（人）
	
	
	
	
	

	“双师型”教师占比（%）
	
	
	
	
	

	师资队伍国标要求
	


	本专业实际师资队伍情况
	


	II-3 本专业师资队伍建设情况

	围绕本专业教师落实师德师风、优化师资队伍结构、提升师资队伍水平、开展教学改革研究等内涵进行自评（600字内）。















	II-4 近五年本专业在职在岗教师（团队）获省部级以上荣誉情况（不超过10个）

	序号
	负责人
	荣誉类型及名称
	时间
	等级
	授予单位及
批文号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	II-5 近五年本专业在职在岗教师（团队）获省部级以上奖励或支持情况（不超过50个）

	序号
	负责人
	奖励或支持类型
	项目具体名称
	时间
	等级
	授予单位及
批文号

	1
	示例：
张三
	教学成果奖
	念好“产、可、创”三字经，打造能力递进式高素质人才培养模式
	按时间先后顺序填写
	省级特等奖
	福建省教育厅，闽教高2022。。。

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	教学团队建设
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	6
	
	专业建设
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	课程建设
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	教材建设
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	

	21
	
	实验和实践教学平台
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	

	25
	
	教育教学研究项目
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	

	29
	
	科研奖励
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	
	

	32
	
	
	
	
	
	

	33
	
	科研项目与平台
	
	
	
	

	34
	
	
	
	
	
	

	35
	
	
	
	
	
	

	36
	
	
	
	
	
	

	37
	
	
	
	
	
	

	38
	
	
	
	
	
	

	39
	
	其他
	
	
	
	

	40
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	II-5 近五年本专业在职在岗教师（团队）指导学生获省部级以上奖励、荣誉或支持情况（不超过20个）

	序号
	负责人
	专业
班级
	指导
教师
	奖励或支持类型
	项目具体名称
	时间
	等级
	授予单位及批文号

	1
	
	
	
	
	
	按时间先后顺序填写
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	


注：相关学生负责人须本专业学生，指导教师须本专业专任教师或包含本专业专任教师。


	II-6 专业主要带头人

	姓名
	
	性别
	
	专业技术职务
	
	行政职务
	

	承担课程
	
	所在单位
	

	最后学历学位、毕业时间、学校、专业
	


	主要研究方向
	



	从事教育教学研究与改革
及获奖情况（含教研教改项目、研究论文、课程、教材、教学成果奖等）
	




	从事科学研究及获奖情况
	





	近三年获得教学研究经费（万元）
	

	近三年获得科学研究经费（万元）
	


	近三年给本科生授课课程及学时数
	

	近三年指导本科毕业论文（设计）（人次）
	



注：填写3-5人，只填本专业专任教师，每人一表。
Ⅲ  培养方案与课程设置
	Ⅲ-1 专业人才培养目标与规格





















	围绕（1）人才培养目标与毕业要求；（2）培养目标与毕业要求契合学校办学定位、学科优势及专业定位；（3）培养目标与毕业要求内容明确清晰、体现德智体美劳全面发展等进行自评。（1500字以内）
注：提供专业人才培养方案。





























	Ⅲ-2 毕业要求及课程支撑

	序号
	毕业要求
	所支撑课程群

	1
	只填至一级标题
	


	2
	

	


	3
	

	


	4
	

	


	5
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	Ⅲ-3 专业核心课程（依据国标）

	序号
	课程名称
	课程总学时
	课程周学时
	授课教师
	授课学期
	支撑毕业要求

	
	
	
	
	
	
	只填写上Ⅲ-2表中的毕业要求序号

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	专业核心课程国标要求（含课程名称/学分
/学时等）
	


	专业核心课程对应国标情况分析
(含课程名称/学分
/学时等）
	


	Ⅲ-4 课程体系

	序号
	对标自评项目
	本专业实际
	国标要求
	符合或不符合（不符合要说明原因及制定整改措施）

	1
	学制/学位
	
	
	

	2
	总学分
	
	
	

	3
	总学时
	
	
	

	4
	实践教学
	
	
	

	5
	选修课
	
	
	

	6
	课程体系模块
	


	依据国标中课程体系建议，如人文社会科学类课程学分/学时要求等等要求。
	



	7
	其它
	
	
	



Ⅳ  教学条件
	Ⅳ-1 专业教学条件

	专业建设经费及来源
	

	生均年教学日常支出（元）
	

	生均专业图书数量（册）
	

	实践教学基地（个）
（须附合作协议等）
	

	教学科研仪器设备总值/万元
	

	生均教学科研仪器设备值/元
	

	教学条件国标要求
	




	对国标要求应情况分析
	




	教学条件建设规划及保障措施（500字以内）
	



















	Ⅳ-2 实验室、实习实训场所及校外实践教学基地

	序号
	名称
	面积（平方米）
	设备总值（万元）
	年接收学生数（人次）
	指导教师数（人）

	1
	
	

	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





Ⅴ  质量保障
	Ⅴ-1 教学规范性





















	包含教学规范管理制度健全性；教学过程材料如教学大纲（含考核大纲）、教案、教材、教辅资料、考试考核等材料完备性、规范性等；教学行为规范、精神风貌等状况（须抽查一定比例）。（600字以内）















	Ⅴ-2 质量保障


	包含教学质量管理制度建设情况；教学过程质量监控情况；专业持续改进情况；毕业生跟踪反馈机制与运行情况等。（1000字以内）












Ⅵ  存在问题及整改措施
	Ⅵ-1 存在问题




















	（对照国标和《学士学位授权专业审核标准》等自查自评，发现存在的问题）






















	Ⅵ-2 整改措施及落实情况

	














	学院自评意见：





         单位（公章）：
         负责人（签字）：               
年       月       日

	专家组审核意见：








专家组（签字）：               

年       月       日
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附件2
武夷学院学士学位授权专业自评表

	一级指标
	二级指标
	观测点
	自评（分）

	1. 专业
定位
（15分）
	1.1办学方向
（5分）
	加强党的全面领导，坚持社会主义办学方向，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务。
	

	
	1.2专业规划
（10分）
	专业建设规划科学合理,符合学校章程、办学定位和发展规划，有相关学科专业为依托，适应社会需求，人才培养类型和服务面向清晰合理。
	

	2. 师资
队伍
（20分）
	2.1师德师风
（5分）
	师德师风高尚，严谨治学，从严执教，教书育人。
	

	
	2.2师资结构
（10分）
	专任数量充足，业务水平优良，专业、学历、职称和年龄结构合理，能够满足人才培养需要。普通高等学校本科专业教师队伍应符合《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》。
	

	
	2.3专业带头人
（5分）
	专业带头人有较高的学术造诣及专业服务的行业影响，具有副高及以上技术职务。普通高等学校本科专业带头人应有3 项及以上高水平的代表性成果，至少主持1 项在研省部级及以上教学或科研项目或产教融合的横向科研项目。
	

	3. 培养方案与课程设置
（30分）
	3.1培养目标
（15分）
	人才培养目标及毕业要求契合学校办学定位和学科优势，与专业定位匹配，培养目标和毕业要求内容明确清晰，体现德智体美劳全面发展。
	

	
	3.2课程设置
（15分）
	人才培养方案科学完整，课程设置科学合理，符合国家标准和规范；教学内容彰显培养特色，支撑本专业培养目标及毕业要求。
	

	4. 教学
条件
（15分）
	4.1经费投入
（5分）
	专业教学经费有保证。
	

	
	4.2平台设施
（10分）
	具有人才培养所必须的实验室、基地等教学实践平台；拥有充足的教学科研仪器设备、图书文献资料；积极开展学术交流与合作，与企事业等有实质性合作成果。普通高等学校本科专业应满足《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》规定的教学条件。
	

	5. 质量
保障
（20分）
	5.1教学规范
（10分）
	教学运行规范有序，教学大纲（含考核大纲)、教案、教材及教辅资料、考试考核等管理规范。教学方法运用得当，注重因材施教。教师教学行为规范，精神风貌良好。
	

	
	5.2质量监控
（10分）
	教学管理规章制度健全，执行情况较好。教学质量监控体系基本形成，运行有效。
	

	合计（分）
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附件3
武夷学院学士学位授权专业自评情况汇总表

二级学院（盖章）：                                           填报时间：
	专业代码
	专业名称
	学制
	学位授予门类
	专业设置
审批时间
	专业设置
审批部门
	专业设置
审批文号
	专业首批招生时间
	存在问题
	整改措施
	整改落实情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：按照《普通高等学校本科专业目录》中的专业代码顺序填写。
附件4
武夷学院学士学位授权专业专任教师基本情况汇总表

二级学院（盖章）：                                           填报时间：
	序号
	专业
	姓名
	性别
	出生
年月
	职称
	所授课程
	最后学历
	最后学历毕业专业
	最后学历
毕业学位
	在其它专业授课情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.本表填写中涉及的人员均指人事关系隶属本单位的在编人员以及与本单位签署全职工作合同（截至2022年12月31日合同尚在有效期内）的专任教师（含外籍教师），兼职人员不计在内。
2.按照《普通高等学校本科专业目录》中的专业代码顺序填写。
3.同一位专任教师不得在多个专业重复填写。
[bookmark: _Toc243543139][bookmark: _Toc243711166][bookmark: _Toc337122504][bookmark: _Toc335660862][bookmark: _Toc335660913][bookmark: _Toc243542602][bookmark: _Toc335657932][bookmark: _Toc335657983]附件5





二级学院
学士学位授权专业质量评估
自评报告

（2022年）
	学 院 名 称：
	 

	学院负责人：
	 

	填 报 时 间 ：
	 












1、 二级学院自评工作部署情况

2、 二级学院授权专业自评情况

3、 存在问题整改落实情况

四、下一步工作考虑






正文字数控制在3000字左右。正文使用仿宋_GB2312三号字。


4
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